_ g Cddigo: GA-FO-008
\*) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PRE\{IOS Version: 3
e CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Fecha de emision:
Floridablanca 30/06/2022

1. MARCO LEGAL

La modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA se ajusta a los fines de contratacion estatal

definidos por el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, que sefala:

“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento

de los fines estatales, la continuidad y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos de los intereses de los administrados que colaboran con ellos

en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una

funcién social que como tal, implica obligaciones”.

En consecuencia, el presente proceso contractual se surtira en concordancia con los numerales
7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, los cuales prevén que los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la

contratacion.

1.1 AUTORICACION PARA CONTRATAR

El articulo 352 de la Constitucion Politica sefala que la Ley organica de presupuesto regulara la

capacidad de los organismos y entidades para contratar. Gracias a la Ley 38 de 1989, 179 y 225
de 1995, compiladas en el Decreto Ley 111 de 1996, pueden celebrar contratos organismos
como las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales, Personerias Municipales,

Contralorias, entre otros.

La Ley 136 de 1994 faculta al Personero Municipal como ordenador del gasto en la celebracién
de contratos en las etapas precontractual, contractual y postcontractual de conformidad con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas

concordantes y vigentes.

Igualmente, en cumplimiento al Manual de Contratacion de la Personeria Municipal, acogido por
la Entidad mediante Resolucion No. 099 del 27 de diciembre de 2017, en el cual se establecen
las funciones en las etapas precontractual, contractual y postcontractual, de conformidad Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas

concordantes y vigentes.
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Que mediante la Resolucion No. 80 del 25 de junio de 2024, “Por medio de la cual se delega la
facultad para celebrar contratos y se realizan otras desconcentraciones de la gestion contractual
de la entidad”, se delegd a la Personera Delegada para la Vigilancia Administrativa, policiva,
Judicial y Ambiental, la competencia para celebrar contratos de acuerdo con la ley 80 de 1993 y
en general la fase de Contratacion de la gestion contractual de la Entidad de acuerdo a las

disposiciones del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

La Personeria Municipal de Floridablanca en cumplimento de la Ley 1474 de 2011, “por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica” contiene disposiciones
en materia de contratacion publica que deben ser reglamentadas por el Gobierno Nacional en la
orbita de su competencia, dentro de los cuales se encuentra la adicion al articulo 2 de la Ley

1150 de 200, realizada mediante el articulo 94 de la Ley 1471 de 2011, el cual sefiala:

“...ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2017 el siguiente numeral: La contratacion cuyo
valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a. Se publicara una
invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se senalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas. b. El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habil. c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion
de oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas. d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro

presupuestal. (...)”

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y ss., reglamenta este
procedimiento de seleccién estableciendo que las reglas y procedimientos para la contratacion
de minima cuantia son aplicables a la contratacion cuyo objeto no excede el 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal independientemente de su objeto, de la siguiente forma: Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad

Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige

esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
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2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o0 comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4, La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

7. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

Para el caso especifico de la Personeria Municipal de Floridablanca y conforme a las reglas
establecidas en el Articulo 2 Numeral 2 Literal b de la Ley 1150 de 2007, la menor cuantia para
la Personeria Municipal de Floridablanca asciende a la suma de TRECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL DE PESOS MCTE ($398.580.000), por lo que,
en el presente procedimiento, segun el analisis de mercado, el monto a utilizar es inferior al diez

por ciento (10%) de la menor cuantia.

Se aplicara el procedimiento sefialado en el Decreto 1082 de 2015 (subseccion 5 Minima
Cuantia, arts. 2.2.1.2.1.5.1 y ss.) y de acuerdo a las reglas establecidas en el Art. 94 de la Ley
1474 de 2011 (Mediante el cual se adiciona el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

En el caso de la Personeria Municipal de Floridablanca se considera minima cuantia hasta el
monto de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($39.858.000).

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Personeria Municipal de Floridablanca en cumplimiento de su mision institucional debe
trabajar por la promocioén y guarda de los derechos humanos, la proteccién del interés colectivo,
la vigilancia de la gestion publica y la participacion ciudadana mediante una gestion oportuna y
de calidad.
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La funciéon administrativa del Estado, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. Entre los fines esenciales del Estado,
esta el de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de

los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, entre otros.

En razén de ello, se hace necesario brindar todas las garantias necesarias para que el personal
adscrito a esta Personeria Municipal, cuente con todas las comodidades locativas con el fin lograr
un ambiente de trabajo cdmodo, protegido de todas las inclemencias climaticas, que permita que
sus empleados y contratistas desarrollen sus obligaciones de manera eficiente, eficaz que lleve

a la satisfaccion plena de las necesidades de usuario final.

Asi mismo, la entidad requiere mantener en perfecto estado de conservacién y funcionamiento
los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y que hacen posible el cumplimiento de los
diferentes proyectos adelantados por la Personeria de Floridablanca; en aras de ejercer las
obligaciones que corresponden frente a la proteccion de estos bienes y en procura de prevenir
dafos que ocasionen mayores gastos, se requiere la contratacion de los servicios de
mantenimiento de los aires acondicionados, los cuales se encuentran ubicados en algunas areas

internas de la entidad, las que se describiran mas adelante.

Adicionalmente, la Personeria en aras de atender su compromiso de responsabilidad ambiental
tiene la necesidad de realizar dichos mantenimientos a fin de prevenir, mitigar y controlar el

impacto ambiental causado por el mal funcionamiento de los equipos de aire acondicionado.

Del mismo modo es necesario contar con el adecuado funcionamiento de los aires
acondicionados que contribuyen a éptimas condiciones de trabajo, a la calidad de vida laboral y
al bienestar de los servidores publicos y los usuarios que llegan a la entidad a solicitar los
servicios. La carencia de estos mantenimientos puede tener efectos sobre las personas que
hacen uso de nuestros servicios. Dado lo anterior, se hace necesario recurrir a fuentes externas
para llevar a cabo el mantenimiento y compra de repuestos para los equipos de aire

acondicionados de la Personeria Municipal de Floridablanca.

Este servicio se cubrira con el Presupuesto de Rentas y Gastos de la Personeria Municipal de

Floridablanca de la vigencia fiscal 2025.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS AIRES ACONDICIONADOS, ASi COMO SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA
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EN FUNCIONAMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT A FAVOR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

3.1 CLASIFICACION UNSPSC:

Segun lo establecido en la Codificacién Estandarizada Internacional para Bienes y Servicios para

el comercio electréonico (UNSPSC de Naciones Unidas) y lo establecido en el Numeral 2 del

Articulo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se relacionan los servicios a

suministrar segun lo sefalado en el clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE
Aires Acondicionados 40 10 17
Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion | 72 10 15

de aires acondicionados

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Se seleccionara una persona natural o juridica, legalmente constituida, que ofrezca todos y cada

uno del item requeridos por la Entidad, que haya presentado la oferta mas favorable y cuyas

caracteristicas cumplan con las siguientes especificaciones técnicas exigidas a continuacion:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Mantenimiento preventivo
de aire acondicionado de
12.000. BTU

1. Limpieza externa e interna de los equipos de Aire Acondicionado

2. Lavado de serpentines externamente con una solucion de liquido desincrustante que permite
eliminar el polvo, suciedad y acumulacidn de aceite o grasa que se encuentre en las paredes de los
serpentines.

3. Limpieza del sistema de condensado por agua (retro lavado del condensador)

4. Limpieza del sitio donde se encuentran ubicados los equipos.

5. Revisidn, diagndstico y mantenimiento general del estado de los aires acondicionados.

6. Revisidn, diagndstico y mantenimiento del sistema de lubricacién.

7. Revisidn, diagndstico y mantenimiento de los ductos de suministro y retorno de aire en equipos
centrales (escapes, fluido de aire, restriccion de filtros).

8. Revision, diagnostico y mantenimiento de filtros y aspas de los ventiladores.

9. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema de refrigeracion (escape, estado del nivel de
refrigerante, estado de las correas, tensidn de las correas, estado del ventilador, estado de las
poleas, restricciones de aire, operacidn del refrigerante, revision de los sistemas de Ventilacion)
10. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema eléctrico (interruptores, acometidas, estado
de las baterias, contactores, relees, instalacion eléctrica, conexion a tierra, toma de lectura de
voltajes, consumo de corriente de los motores y demas entorno eléctrico).

11. Revision, diagndstico y mantenimiento del estado de los motores (filtros, cojinetes, sensores,
aceite, tuberias de cobre, vibraciones inusuales).

12. Revision, diagndstico y mantenimiento del estado del control y protecciones (estado del control y
de alarmas).

13. Revision, diagndstico y mantenimiento de la operacién de los Aires Acondicionado (mediciones
de los niveles de corriente, tensién de entrada y salida de acometidas

eléctricas).

14. Recarga de gas refrigerante conforme a las especificaciones de los aires acondicionados.

15. Llenar la planilla de control de mantenimiento preventivo
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Mantenimiento preventivo
de aire acondicionado de
18.000. BTU

1. Limpieza externa e interna de los equipos de Aire Acondicionado

2. Lavado de serpentines externamente con una solucion de liquido desincrustante que permite
eliminar el polvo, suciedad y acumulacién de aceite o grasa que se encuentre en las paredes de los
serpentines.

3. Limpieza del sistema de condensado por agua (retro lavado del condensador)

4. Limpieza del sitio donde se encuentran ubicados los equipos.

5. Revisidn, diagndstico y mantenimiento general del estado de los aires acondicionados.

6. Revisidn, diagndstico y mantenimiento del sistema de lubricacién.

7. Revisidn, diagndstico y mantenimiento de los ductos de suministro y retorno de aire en equipos
centrales (escapes, fluido de aire, restriccion de filtros).

8. Revision, diagnostico y mantenimiento de filtros y aspas de los ventiladores.

9. Revision, diagnostico y mantenimiento del sistema de refrigeracion (escape, estado del nivel de
refrigerante, estado de las correas, tensidn de las correas, estado del ventilador, estado de las
poleas, restricciones de aire, operacidn del refrigerante, revision de los sistemas de Ventilacion)
10. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema eléctrico (interruptores, acometidas, estado
de las baterias, contactores, relees, instalacion eléctrica, conexion a tierra, toma de lectura de
voltajes, consumo de corriente de los motores y demas entorno eléctrico).

11. Revision, diagndstico y mantenimiento del estado de los motores (filtros, cojinetes, sensores,
aceite, tuberias de cobre, vibraciones inusuales).

12. Revision, diagndstico y mantenimiento del estado del control y protecciones (estado del control y
de alarmas).

13. Revision, diagndstico y mantenimiento de la operacién de los Aires Acondicionado (mediciones
de los niveles de corriente, tension de entrada y salida de acometidas

eléctricas).

14. Recarga de gas refrigerante conforme a las especificaciones de los aires acondicionados.

15. Llenar la planilla de control de mantenimiento preventivo

Mantenimiento preventivo
de aislamiento de aire
acondicionado de 24.000.
BTU

1. Limpieza externa e interna de los equipos de Aire Acondicionado

2. Lavado de serpentines externamente con una solucion de liquido desincrustante que permite
eliminar el polvo, suciedad y acumulacion de aceite o grasa que se encuentre en las paredes de los
serpentines.

3. Limpieza del sistema de condensado por agua (retro lavado del condensador)

4. Limpieza del sitio donde se encuentran ubicados los equipos.

5. Revisidn, diagndstico y mantenimiento general del estado de los aires acondicionados.

6. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema de lubricacion.

7. Revisidn, diagndstico y mantenimiento de los ductos de suministro y retorno de aire en equipos
centrales (escapes, fluido de aire, restriccion de filtros).

8. Revisidn, diagndstico y mantenimiento de filtros y aspas de los ventiladores.

9. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema de refrigeracion (escape, estado del nivel de
refrigerante, estado de las correas, tensidn de las correas, estado del ventilador, estado de las
poleas, restricciones de aire, operacidn del refrigerante, revision de los sistemas de Ventilacion)
10. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema eléctrico (interruptores, acometidas, estado
de las baterias, contactores, relees, instalacion eléctrica, conexion a tierra, toma de lectura de
voltajes, consumo de corriente de los motores y demas entorno eléctrico).

11. Revision, diagndstico y mantenimiento del estado de los motores (filtros, cojinetes, sensores,
aceite, tuberias de cobre, vibraciones inusuales).

12. Revision, diagndstico y mantenimiento del estado del control y protecciones (estado del control y
de alarmas).

13. Revision, diagndstico y mantenimiento de la operacién de los Aires Acondicionado (mediciones
de los niveles de corriente, tension de entrada y salida de acometidas

eléctricas).

14. Recarga de gas refrigerante conforme a las especificaciones de los aires acondicionados.

15. Llenar la planilla de control de mantenimiento preventivo
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Mantenimiento correctivo
de aire acondicionado de

presurizacion con nitrogeno para ubicar fuga de gas refrigerante, soldadura, vacio y carga completa

12.000 BTU de gas refrigerante de aire acondicionado

Suministro,
instalacién y
puesta en
funcionamiento Desmonte de equipo existente, limpieza interna de tuberia de
de aire refrigeracidn, y puesta en funcionamiento del equipo nuevo.
acondicionado
mini split de
18.000 BTU

Suministro, instalacion y

funcionamiento de aire
acondicionado mini split de

puesta en

nitrégeno,ajuste de gas refrigerante

24.000 BTU,

3.3

PLAZO:

El contrato que resultare del presente proceso de seleccion, tendra un plazo de ejecucién DE
DOS (02) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, lo que primero ocurra, contados a partir

de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

3.4

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Entregar los servicios que conforman el objeto y alcance del mismo a la Personeria
Municipal de Floridablanca, dentro del plazo estipulado de acuerdo con las
especificaciones aprobadas por el supervisor y la constancia de recibido por la Direccion
de Gestién Administrativa y Financiera de la Personeria Municipal de Floridablanca.
Garantizar que los bienes y/o servicios cumplan con todas las caracteristicas y
especificaciones técnicas requeridas por la Personeria Municipal de Floridablanca, segun
los estudios previos, el contrato y la oferta del proponente.

Prestar el servicio de manera oportuna de acuerdo a lo relacionado en el objeto del
contrato y con las caracteristicas descritas en las especificaciones técnicas que dan
alcance al mismo.

Asumir el total de las obligaciones que se deriven del vinculo laboral con el personal que
emplee en el cumplimiento del objeto del contrato tales como salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y demas que, de conformidad con la Ley, deban ser asumidos
por el empleador.

Constituir las garantias exigidas dentro del término pactado y cumplir con los gastos e
impuestos que se requieran para la suscripcion, perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato, de ser aplicables.

Cumplir con el plazo fijado en el contrato para la ejecucion del objeto del contrato.
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7. Sostener los valores presentados en la oferta. Todos los costos en los que incurra el

contratista (pasajes, viaticos, etc.) estaran a su cargo y en ningun caso ocasionara pago

alguno por parte de la Personeria Municipal de Floridablanca.

8. Recibir y tramitar las peticiones y reclamaciones relacionadas con la prestacion del
servicio y resolverlas en la mayor brevedad posible.

9. Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo a la
naturaleza del contrato establezca la Ley.

10. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda
afectar la correcta ejecucion del objeto de la entidad.

11. Garantizar que toda la documentacion que se produzca en el desarrollo de la ejecucién
del contrato, es de propiedad de la Personeria Municipal de Floridablanca.

12. Abstenerse de divulgar o utilizar informacién confidencial ala que hayan tenido acceso el
contratista o sus dependientes, sin estar facultados para ello, con el fin de tener provecho
para si mismos o para terceros.

13. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de las
actividades que dentro del desarrollo del contrato, se cumplan, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros.

3.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Realizar mantenimiento de los equipos de aire acondicionado, incluyendo la mano de
obra, repuestos y demas materiales, de acuerdo con la solicitud, programacion vy
especificaciones técnicas del proceso contractual.
2. Cambiar los elementos que no cumplan con las condiciones de calidad exigidas o que
presenten defectos.
3. Suministrar los elementos y herramientas necesarias para realizar el mantenimiento de
los equipos de aire acondicionado.
4. En desarrollo a la ejecucion contractual, el contratista debera entregar los equipos de
aire acondicionado funcionando en 6ptimas condiciones.
5. suministrar, instalar y poner en funcionamiento los equipos de aire acondicionado
requeridos, conforme las especificaciones técnicas descritas.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo

de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
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3.7 LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del presente Contrato se hara en las instalaciones dispuestas por el contratista para
el cumplimiento del objeto contractual, las cuales deberan estar ubicadas en el area

metropolitana de Bucaramanga.

3.8 SUPERVISION:

De conformidad con el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual y vigilar la correcta ejecucion del objeto contractual, la supervisién del
contrato sera ejercida por el DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos

de su responsabilidad siempre y cuando las mismas estén sujetas a lo estipulado en el contrato.

Todas las comunicaciones u 6rdenes destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por

escrito y formaran parte de los documentos del contrato.

Seran funciones de quienes ejerzan el control de ejecucion, las tendientes a asegurar que las
partes cumplan con las obligaciones pactadas en el contrato, en la invitacion a presentar

propuesta y en la Ley, para la correcta ejecucion de su objeto.

El supervisor esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la
correcta ejecucion del objeto del contrato y a proteger los derechos de la entidad, del contratista
y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con los
Articulos 4,14 y 53 de la misma norma, este ultimo articulo modificado por el articulo 82 de la
Ley 1474 de 2011.

4, MARCO LEGAL

4.1 ESTUDIO ECONOMICO:

Para la elaboracion del estudio de mercado o soporte econémico para el presente proceso cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS, ASi COMO SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS MINI
SPLIT A FAVOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”, la Personeria
Municipal de Floridablanca solicitd cotizaciones a posibles proveedores del servicio, teniendo
respuesta de los proveedores EMPRESA 1 - INFUSO INGENIERIA SAS, EMPRESA 2 -
INGEHOSPITALARIOS, EMPRESA 3 - CAMILO RODRIGUEZ QUINTERO , de los cuales se
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procedié a tomar el promedio de cada uno de los items cotizados, obteniendo el siguiente

resultado:

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Unidad

CANT

cotizacion ING
HOSPITALARIA

cotizacio INFUSO

cotizaicon 3
MICROELECTRIC

Mantenimiento preventivo
de aire acondicionado de
12.000. BTU

1. Limpieza externa e interna de los equipos de Aire Acondicionado
2.Lavado de serpentines externamente con una solucién de liquido desincrustante que
permite eliminar el polvo, suciedad y acumulacién de aceite o grasa que se encuentre en
Ias paredes de los serpentines.

3. Limpieza del sistema de condensado por agua (retro lavado del condensador)

4. Limpieza del sitio donde se encuentran ubicados los equipos.

5. Revisién, diagnéstico y mantenimiento general del estado de los aires acondicionados
6. Revision, diagnostico y mantenimiento del sistema de lubricacién.

7. Revision, diagndstico y mantenimiento de los ductos de suministro y retorno de aire en
equipos centrales (escapes, fluido de aire, restriccién de filtros).

8. Revision, diagnstico y mantenimiento de filtros y aspas de los ventiladores.

9. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema de refrigeracion (escape, estado del
nivel de refrigerante, estado de las correas, tensién de las correas, estado del ventilador,
estado de las poleas, restricciones de aire, operacion del refrigerante, revision de los
sistemas de Ventilacion)

10. Revisién, diagnéstico y mantenimiento del sistema eléctrico (interruptores,
acometidas, estado de las baterias, contactores, relees, instalacion eléctrica, conexién a
tierra, toma de lectura de voltajes, consumo de corriente de los motores y demdas entorno
eléctrico)

11. Revisién, diagnéstico y mantenimiento del estado de los motores (filtros, cojinetes,
sensores, aceite, tuberias de cobre, vibraciones inusuales).

12. Revisién, diagnéstico ymantenimiento del estado del control y protecciones (estado
del control y de alarmas).

13. Revision, diagnostico y mantenimiento de la operacién de los Aires Acondicionado
(mediciones de los niveles de corriente, tension de entrada ysalida de acometidas
eléctricas).

14. Recarga de gas refrigerante conforme a las especificaciones de los aires
acondicionados.

15. Llenar la planilla de control de mantenimiento preventivo

Unidad

480.000

550.000

promedio

475.000

w

501.667

Mantenimiento preventivo
de aire acondicionado de
18.000. BTU

1. limpieza externa e interna de los equipos de Aire Acondicionado

2. lavado de serpentines externamente con una solucién de liquido desincrustante que
permite eliminar el polvo, suciedad y acumulacién de aceite o grasa que se encuentre en
las paredes de los serpentines.

3. Limpieza del sistema de condensado por agua (retro lavado del condensador)

4. Limpieza del sitio donde se encuentran ubicados los equipos.

5. Revision, diagnéstico y mantenimiento general del estado de los aires acondicionados
6. Revisién, diagnéstico y mantenimiento del sistema de lubricacion.

7. Revisién, diagnéstico y mantenimiento de los ductos de suministro y retorno de aire en
equipos centrales (escapes, fluido de aire, restriccion de filtros).

8. Revision, diagnostico y mantenimiento de filtros yaspas de los ventiladores.

9. Revision, diagndstico y mantenimiento del sistema de refrigeracién (escape, estado del
nivel de refrigerante, estado de las correas, tensién de las correas, estado del ventilador,
estado de las poleas, restricciones de aire, operacion del refrigerante, revisién de los
sistemas de Ventilacion)

10. Revision, diagnostico y mantenimiento del sistema eléctrico (interruptores,
acometidas, estado de las baterias, contactores, relees, instalacién eléctrica, conexion a
tierra, toma de lectura de voltajes, consumo de corriente de los motores y demas entorno
eléctrico)

11. Revision, diagnostico y mantenimiento del estado de los motores (filtros, cojinetes,
sensores, aceite, tuberias de cobre, vibraciones inusuales).

12. Revision, diagnostico y mantenimiento del estado del control y protecciones (estado
del control y de alarmas).

13. Revision, diagnostico y mantenimiento de la operacion de los Aires Acondicionado
(mediciones de los niveles de corriente, tension de entrada ysalida de acometidas
eléctricas).

14. Recarga de gas refrigerante conforme a las especificaciones de los aires
acondicionados.

15. Llenar la planilla de control de mantenimiento preventivo

Unidad

480.000

550.000

475.000

w

501.667

Mantenimiento preventivo
de aislamiento de aire
acondicionado de 24.000.
BTU

1. Limpieza externa e interna de los equipos de Aire Acondicionado
2. Lavado de serpentines externamente con una solucién de liquido desincrustante que
permite eliminar el polvo, suciedad y acumulacién de aceite o grasa que se encuentre en
Ias paredes de los serpentines.

3. Limpieza del sistema de condensado por agua (retro lavado del condensador)

4. Limpieza del sitio donde se encuentran ubicados los equipos.

5. Revisién, diagndstico y mantenimiento general del estado de los aires acondicionados
6. Revision, diagnostico y mantenimiento del sistema de lubricacién.

7. Revisién, diagnéstico y mantenimiento de los ductos de suministro y retorno de aire en
equipos centrales (escapes, fluido de aire, restriccion de filtros).

8. Revision, diagnstico y mantenimiento de filtros y aspas de los ventiladores.

9. Revisién, diagnéstico y mantenimiento del sistema de refrigeracién (escape, estado del
nivel de refrigerante, estado de las correas, tensién de las correas, estado del ventilador,
estado de las poleas, restricciones de aire, operacion del refrigerante, revision de los
sistemas de Ventilacion)

10. Revisién, diagnéstico y mantenimiento del sistema eléctrico (interruptores,
acometidas, estado de las baterias, contactores, relees, instalacion eléctrica, conexién a
tierra, toma de lectura de voltajes, consumo de corriente de los motores y demds entorno
eléctrico)

11. Revision, diagnéstico y mantenimiento del estado de los motores (filtros, cojinetes,
sensores, aceite, tuberias de cobre, vibraciones inusuales).

12. Revisién, diagnéstico y mantenimiento del estado del control y protecciones (estado
del control y de alarmas).

13. Revision, diagnostico y mantenimiento de la operacién de los Aires Acondicionado
(mediciones de los niveles de corriente, tensién de entrada ysalida de acometidas
eléctricas).

14. Recarga de gas refrigerante conforme a las especificaciones de los aires
acondicionados.

15. Llenar la planilla de control de mantenimiento preventivo

Unidad

1.650.000

1.650.000

1.425.000

»

1.575.000

Mantenimiento correctivo
de aire acondicionado de
12.000 BTU

presurizacion con nitrogeno para ubicar fuga de gas refrigerante, soldadura, vacio y carga
completa de gas refrigerante de aire acondicionado

Unidad

800.000

1.150.000

1.450.000

“»

1.133.333

Suministro,
instalacién y
puesta en
funcionamiento
de aire
acondicionado
mini splitde
18.000 BTU

Desmonte de equipo existente, limpieza interna de tuberia de
refrigeracion, y puesta en funcionamiento del equipo nuevo.

4.100.000

4.500.000

4.500.000

$ 4.366.667

Suministro, instalacion y
puesta en
funcionamiento de aire
acondicionado mini split
de 24.000 BTU,

incluye tuberia de refrigeracién aislada desde el tercer piso a la condensadora,
presurizacién con nitrégeno,ajuste de gas refrigerante

UN

5.620.000

6.200.000

5.925.000

w

5.915.000

TOTAL

$ 13.993.334

Nota 1: La cotizacion se encuentra anexa al expediente que registra el proceso contractual, asi

como las solicitudes remitidas a proveedores del servicio.
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Nota 2: Los valores anteriores incluyen todos los impuestos, tributos, tasas, erogaciones del
orden nacional, departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen con la
suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Nota 3: La Entidad solo pagara los

del contrato y, por tanto, NO reconocera suma alguna por concepto de impuestos u otros
gravamenes.

Nota 4: El ofrecimiento econdmico debera tener presente que los servicios a entregar cumplan
en su totalidad con las condiciones y especificaciones técnicas relacionadas en todos y cada uno

de los documentos que hacen parte de la integralidad del presente proceso

En virtud de lo anterior, el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de TRECE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($13,993,334.00); monto que se ira agotando a medida que se ejecuten las

actividades por parte del contratista.

42 VALORESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del presente proceso es por la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MI/CTE.
($13,993,334.00) incluidos impuestos y todos los costos directos e indirectos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior se obtiene de la

informacién contenida en el Estudio econémico y del sector.

El proceso se adjudicara al proponente que en su OFERTA ECONOMICA ofrezca el MENOR
VALOR en la sumatoria de cada uno de los items. Siendo que en todo caso se adjudicara por el
valor total del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que corresponde a un monto agotable que
se ira agotando con la ejecucion de cada una de la actividad. En ningun caso el valor ofertado

podra superar el valor promedio de cada uno de los items.

43 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor estimado del contrato por celebrar se pagara con cargo al presupuesto de la actual
vigencia fiscal, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00087 de fecha 21 de
mayo de 2025.

4.4 FORMA DE PAGO:

La Personeria Municipal de Floridablanca pagara al Contratista el valor estipulado en el contrato,
en pagos parciales, en la medida en que se vayan ejecutando las actividades pactadas, previa
presentacion y aprobacion de los documentos que lo acrediten y el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato, asi como los informes de cumplimiento de actividades suscrito por el

supervisor del contrato, factura y/o documento equivalente y constancia de cumplimiento de sus
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obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud y Parafiscales (cuando ello

haya lugar), cuando corresponda y acta de liquidacion del contrato para la ultima cuenta.
Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del presente

contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

4.5 COSTOS INSTITUCIONALES:

ESTAMPILLA PRO UIS 2% Sl
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 2% SI
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% (Contratos S|
que Superen 232 UVT)

ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL S|

ANCIANO 2%

5. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Dando cumplimento a lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, se procede a establecer para el presente proceso contractual, cual sera el factor de riesgo
previsible en cuanto a alteracion del equilibrio econdmico del contrato. Se entiende por riesgo
cualquier posibilidad que pueda afectar la ejecucion del contrato, que limite, retrase o suspenda
la ejecucién del contrato, que atente contra el equilibrio econdmico para las dos partes. El suceso
que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion y valor del contrato para que
sea asumido. Los riesgos que puede tener la ejecucion del contrato objeto de la presente

contratacion pueden ser:

RIESGOS IMPREVISIBLES: Son aquellos hechos o circunstancias cuya prevision no es factible,
es decir su ocurrencia no se puede prever y estaran considerados como costo del contrato, tanto

los directos como los indirectos.

RIESGOS PREVISIBLES: No se calculan riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato. La tipificacion del riesgo es el proceso de caracterizacion de los riesgos
que pueden preverse en las diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes

clases que presenten caracteristicas similares.
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Riesgo Econdémico: Se considera que este tipo de riesgo no se generaria en la

presente contratacion.

Riesgo Social: Se considera que este tipo de riesgo no afectaria el equilibrio

contractual para la contratacién de las pdlizas de seguros que amparen a los
funcionarios, los bienes muebles, inmuebles e intereses patrimoniales de propiedad
de la Personeria Municipal de Floridablanca.

Riesgos Operacionales: Se considera que este tipo de riesgo no se generaria en la

contratacion de las pdlizas de seguros que amparen a los funcionarios, los bienes
muebles, inmuebles e intereses patrimoniales de propiedad de la Personeria
Municipal de Floridablanca.

Riesgos financieros: Se considera que este tipo de riesgo no se generaria en la péliza

de seguros que amparen a los funcionarios, los bienes muebles, inmuebles e
intereses patrimoniales de propiedad de la Personeria Municipal de Floridablanca.

Riesgos regulatorios: No se consideran riesgos previsibles en atencion a que una vez

firmado el contrato este se regira por leyes vigentes al momento de su celebracion.

Riesgo de la Naturaleza: No se consideran riesgos previsibles en atencion a que la

probabilidad de ocurrencia de una afectacién para el desarrollo del objeto contractual
por riesgos de la naturaleza es poco probable.

Riesgos ambientales: No aplica este riesgo, por cuanto se refiere a las obligaciones

que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las

condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas
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5.1

retributivas y de uso del agua, situaciones que no se presentan en la presente
contratacion.

Riesgos Tecnolégicos: Se considera que este tipo de riesgo no se generaria en la

contratacion.

ASUMIDOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA:

Los efectos derivados de la existencia del dano emergente del contratista por la
ocurrencia de hechos de Fuerza mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la
legislacion existente.

Demora en los pagos, por causas imputables a la Personeria Municipal de Floridablanca.
Demora en las definiciones o decisiones que dependan de la Personeria Municipal de
Floridablanca.

Los efectos originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que sean
aplicables al proyecto, incluidas las que realicen alguna modificacién del régimen de
impuestos aplicables al contrato ante lo cual se modificara el contrato, adicionando el

valor faltante para que el equilibrio econémico se mantenga.

La entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el

contratista que afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido manifestadas por el

contratista en la oportunidad para tal fin.

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las

condiciones economicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta

por parte del Contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la

ecuacion de equilibrio contractual en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993.

5.2

ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA:

Estimacion inadecuada de costos y variaciones de precios de los bienes e insumos
requeridos para la ejecucion del contrato, en razén de que el valor del contrato que se
suscriba como consecuencia del proceso de seleccion es a precio global, el contratista
debe responder por el precio ofrecido en su propuesta, el cual refleja la sumatoria de
todos los aspectos que componen su propuesta econdmica.

Los sobrecostos generados por la NO disponibilidad de transporte, equipos, logistica,
personal e infraestructura, con base en las obligaciones asumidas y teniendo en cuenta
que para el desarrollo del objeto contractual debe conseguir todos estos elementos
considerados necesarios para cumplir con la prestacion del servicio.

Incumplimiento de subcontratistas: El contratista asume todo el riesgo, sobre los
subcontratistas que se encuentran dentro de la esfera de control de éste.

Incremento de impuestos y aranceles que afectan a todos los contribuyentes y a todas

las actividades.
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6. GARANTIAS

6.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la Garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; los dafos imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
SUFICIENCIA: El valor de esta garantia debera ser del diez por ciento (10%) del valor
del contrato con una vigencia de la duracién del mismo y seis meses (06) o mas, en los
términos del articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

6.2 GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la Garantia de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del contrato debe cubrir:

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato
amparado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios
mas. El valor de esta garantia debera ser del cinco (5%) del valor del contrato, en los
términos del articulo 2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015.

6.3 GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y BIENES:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, la Garantia de calidad
del servicio del contrato debe cubrir:

o CALIDAD DEL SERVICIO Y BIENES: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los

perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente hasta la liquidaciéon del contrato, y su

valor debera ser del 10% del valor del contrato y seis (06) meses mas.

6.4 TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA:

El contratista entregara a la Personeria Municipal de Floridablanca, a mas tardar dentro del

siguiente dia habil a la suscripcién del contrato, las garantias requeridas.
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6.5 REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA:

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la parte

contratista, y el beneficiario debe ser la Personeria Municipal de Floridablanca.

En caso de que el contratista sea un consorcio o union temporal: La pdliza de garantia debe ser
otorgada a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos y cada uno
de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacion de cada uno. Por tanto, en caso de
Consorcio o Union Temporal la garantia no podra ser a nombre del representante legal del

Consorcio o Union Temporal.

Las garantias deben contener la manifestacion por parte del asegurador, segun la cual, las
mismas se encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia Financiera
de Colombia. La PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA se reserva el derecho de

solicitar la certificacion por parte del reasegurador que se indique en dicha manifestacion.

La poliza debera estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por el contratista.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA ESTE PROCESO:

CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar que cuenta con capacidad juridica para prestar los bienes, obras,
0 servicios que ofrecera a la entidad y la capacidad del representante legal de las personas
juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los

limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién, conforme lo siguiente:

ITEM [DOCUMENTO REQUISITO

Diligenciar y firmar formato.

Poder cuando se firma la propuesta

1 Carta de presentacion de la Oferta mediante apoderado.

Segun modelo en todo su contenido.

Presentacion del documento.

Documento de identificacién y fotocopia
libreta militar (Varones menores de 50
anos) de la Persona Natural o del .
2 Presentacioén del documento
Representante Legal de la Persona

Juridica o del representante designado en

el Consorcio o Unién Temporal

3 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
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PERSONA NATURAL: Certificado de
Registro Mercantil vigente, con el fin de
acreditar la calidad de comerciante, en
donde conste que se encuentra inscrito en
el Registro Mercantil de la Camara de

Comercio

Presentacion del documento.

La actividad comercial debe ser concordante
con el objeto de la contratacion y actividad

registrada en la DIAN.

Fecha de expedicidon no mayor a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha

de cierre.

PERSONA JURIDICA: Certificado de
Existencia y Representacién Legal

expedido por la Camara de Comercio.

Presentacion del documento.

Objeto Social debe ser concordante con el

objeto de la contratacion.

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha

de cierre.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
Certificado de Existencia y

Representacion Legal de cada integrante.

Presentacion del documento.

Objeto social debe ser concordante con el

objeto de la contratacion.

Fecha de expedicidon no mayor a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la fecha

de cierre.

Fotocopia de la Cédula de ciudadania de

cada integrante.

Indicacién de términos (el tiempo de duracion
sera igual al plazo del contrato y hasta tanto
se produzca la liquidacion del mismo, sin
perjuicio de las obligaciones asumidas por
concepto de la garantia, caso en el cual

subsistira hasta el vencimiento de la misma).

Designacion del Representante Legal del

Consorcio o Union Temporal

Poder cuando se firma la Propuesta

mediante apoderado

Autorizacion a los Representantes Legales
de cada integrante para presentar oferta en

Consorcio o Unién Temporal

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la persona natural o
juridica y su representante legal

(expedido por la Procuraduria General de

Estar vigente a la fecha de presentacion de

la propuesta.
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la Nacion). Consultar la pagina

www.procuraduria.gov.co

Certificado de Antecedentes Fiscales de
la persona natural o de la persona juridica
y su representante legal (expedido por la
Contraloria General de la Republica).
Consultar la pagina

www.contraloriagen.gov.co

Estar vigente a la fecha de presentacion de

la propuesta.

Certificado de Antecedentes penales de la
persona natural o del representante legal
de la persona juridica. Consultar la pagina

www.policia.gov.co

Estar vigente a la fecha de presentacion de

la propuesta.

Certificado del Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la
persona natural o del representante legal
de la persona juridica. Consultar la pagina

www.policia.gov.co

Estar vigente a la fecha de presentacion de
la propuesta.

NOTA: Cuando se trate de proponentes
plurales se debera allegar el CERTIFICADO
REDAM de todos los representantes legales
de las personas juridicas y/o naturales que

integran el proponente plural.

REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone
en su articulo 6 numeral 1: “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con
el estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus  obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actue como
representante legal de la persona juridica
que aspire contratar con el Estado (...)". Se
solicita que se allegue certificado REDAM el
cual podra ser obtenido una vez se inscriba
en la carpeta ciudadana digital ingresando a:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Este documento se debera adjuntar en
medio digital en su correspondiente pregunta
REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.
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Certificado de pago de los aportes a la

seguridad social

Diligenciar y firmar certificado de encontrarse
al dia con el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social y Parafiscales

Persona Natural: Las personas naturales
deberan acreditar el pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral conforme a la Ley
100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y
el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y
pensiones. Si tienen trabajadores a su
servicio deberan acreditar, ademas, el pago
de dichos aportes y los parafiscales en los
casos que se requiera de conformidad con la

normatividad vigente.

Presentacion de los comprobantes de pago
y planillas vigentes al momento del cierre y

entrega de ofertas.

Persona juridica: Se hace necesario que
acrediten el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales, en los ultimos dos (2) meses
previos al cierre del presente proceso de

seleccion.

Consorcio y/o Union Temporal: El
presente requisito debera acreditarse de
manera individual y cumplir con los requisitos
sefialados en el parrafo anterior, y en caso
de ser persona natural mediante el
correspondiente recibo de pago o copia de

las planillas de pago.

10

Certificado de No sanciones o

incumplimientos

Diligenciar y firmar formato

11

Registro Unico Tributario (RUT)

Presentacion del documento (Debe estar
inscrito en una actividad concordante con el

objeto de la contratacion).

DOCUMENTOS TECNICOS Y EXPERIENCIA

Para habilitar la propuesta el ofertante debera acreditar la siguiente experiencia (las certificaciones

de los contratos deben, en lo posible, presentarse con indicacion de la clasificacion del objeto del
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contrato de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios). Nota: No seran tenidos en cuenta

los contratos que se encuentren en ejecucion, ni las auto certificaciones.

EXPERIENCIA

11
PERSONA NATURAL O JURIDICA

Para verificar la experiencia se tendra en
cuenta que el proponente acredite que, a la
fecha de cierre de la convocatoria, ha
celebrado UN (01) CONTRATO con objeto
relacionados o similares al del presente
proceso de seleccion, cuyo valor ejecutado
sea igual o superior al 100% del valor total
del presupuesto oficial de la presente

convocatoria.

Para efectos de acreditar la experiencia el
proponente debera presentar copa del acta
de liquidacion o certificaciones que lo
acrediten. Cuando el contrato haya sido
suscrito con una entidad o persona privada
se debe entregar fotocopia de las facturas

correspondientes.

Cuando se pretende acreditar la experiencia
con certificaciones, estas deberan ser
expedidas por la Entidad Contratante y
deben contener como minimo la siguiente
informacion:  Nombre de la entidad
contratante, identificacion de la entidad
contratante, nombre  del contratista,
identificacion del contratista, valor del
contrato, fecha de iniciacién y fecha de

terminacion.

Cuando el proponente certifique contratos en
los cuales participé en Unidn Temporal o
Consorcio, se considerara dicha experiencia
de acuerdo con su participaciéon en la
conformacion de la Unién Temporal o

Consorcio.
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CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME: Acorde
al art. 3 Decreto 1860 de 2021, para
incentivar las MiPymes con domicilio en el
territorio nacional, el proponente podra
acreditar hasta DOS (2) contratos para la
experiencia requerida conforme a lo
establecido en el pliego de condiciones, y el
cumplimiento de la definicion y acreditaciéon
de quienes se les aplica el diferencial, acorde
al articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado del
Decreto 1860 de 2021.

La certificacion de cualquiera de sus
CONSORCIO O UNION TEMPORAL miembros sera tenida en cuenta para el

presente proceso.

7.2 FACTORES DE EVALUACION:

De conformidad con lo previsto en el literal C del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

se realizaran los siguientes pasos para la evaluacion:

a. Se aceptara la oferta al proponente o proponentes que ofrezcan el MENOR PRECIO
segun el presupuesto oficial propuesto, siempre y cuando su oferta sea completa y
cumpla con las condiciones técnicas establecidas en la invitacion.

b. Con el fin de garantizar la igualdad entre los proponentes que se llegasen a presentar
como régimen simplificado, comun o personas sin animo de lucro u otra clase de
asociacion legalmente establecida, el valor ofertado se tomara antes del costo indirecto y
del IVA. Por lo anterior, se tomara para efectos del calculo del menor valor ofertado de la
suma de los items de forma simple.

c. En caso que el oferente no discrimine dichos valores o los determine por encima de los
realmente establecidos, se efectuaran dentro de la verificacion de ofertas las operaciones
aritméticas a que haya lugar para establecer el costo directo simple de la oferta.

d. Se procedera a publicar el informe de verificacion, indicando si el proponente con el precio
mas bajo cumple o no cumple con las especificaciones de la invitacion y con los requisitos
habilitantes exigidos, teniendo en cuenta las reglas de Subsanabilidad.

e. Agotado el término para subsanar, se elaborara el consolidado del informe de verificacion
y evaluacion, el cual se pondra a disposicion por un dia habil para que presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

f. En caso que el proponente que ofrezca el menor precio no cumpla con los requisitos

habilitantes o no subsane en la oportunidad sefialada, se procedera a la verificaciéon del

Pagina 21 de 35

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




Codigo: GA-FO-008

g)) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 3

Derseeer de CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Fecha de emision:

Floridablanca 30/06/2022

proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente hasta tener un proponente
habilitado. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.

g. La Personeria Municipal de Floridablanca publicara la comunicacién de aceptacion en el
SECOP Il, por medio de la cual el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacioén de su oferta, con lo que se entendera perfeccionado el contrato. El contratista
contara con tres (3) dias habiles para proceder a su legalizacion.

h. La Personeria Municipal de Floridablanca pagara al contratista el valor total ofertado,
dentro del cual se entiende incluidos los costos directos e indirectos, las retenciones por
estampillas Departamentales, asi como los demas descuentos legales en que incurra el

contratista se efectuara atendiendo a la calidad del oferente.

7.3 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el criterio de escogencia sera el PRECIO MAS
BAJO, siempre que se encuentre en condiciones del mercado, satisfaga las necesidades de la
entidad y cumpla con las especificaciones exigidas en los documentos del proceso (estudios
previos e invitacion a participar). Para la presente contratacion, no se tomara el valor del
presupuesto oficial sino el valor de cada item, los cuales se sumaran y determinaran cual es el
oferente con el precio mas bajo en la sumatoria de los items ofrecidos. No hay lugar a puntajes

para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el

segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Si la administracion considera que el valor de la propuesta, es artificialmente bajo, aplicara lo
enunciado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015:

“oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 15 del presente decreto, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo. La Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacién de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las

ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad debe continuar con su analisis en el

proceso de evaluacioén de ofertas”.
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En caso de empate en el menor precio, la Personeria Municipal de Floridablanca aplicara las

reglas dispuestas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. de Decreto 1860 de 2021, de la siguiente forma:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en

materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocidén de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de
la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado

anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener

dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,

de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos

anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del

criterio de desempate.
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en

condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,

Pagina 24 de 35

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




Codigo: GA-FO-008
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 3

Derseeer de CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Fecha de emision:

Floridablanca 30/06/2022

N

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que

mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la

constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de

vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
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establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas

anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo

firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacidon y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona

juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren

los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
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de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la

norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del

documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas

que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida

por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
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revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos

de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las

condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)

en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,

pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por

micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
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integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos

porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este

siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual

en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o

medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
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uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean

micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente

articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga

Sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los

factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del

Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion

a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,

Rrom o gitana.

Pagina 31 de 35

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




Codigo: GA-FO-008

g)) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 3

Derseeer de CONTRATO DE MINIMA CUANTIA Fecha de emision:

Floridablanca 30/06/2022

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacioén relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

8. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

8.1 LIMITACION A MIPYMES:

De acuerdo a las condiciones establecidas en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otfras disposiciones”, el presente
proceso podra ser limitado a MIPYMES, previa solicitud de proveedores y cumplimiento de
requisitos por parte de los mismos para tal fin, de acuerdo a la legislacion vigente, como se refiere

a continuacion:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los

siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para

el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar Mipyme cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado

con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias

limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas
a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los

documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial

establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Céamara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o

las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberéa encontrarse vigente

y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma

del proceso.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales

independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
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deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente

por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

DOMICILIO MIPYMES. Concepto C-041 de 2022. COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Para la acreditaciéon y la participacion de MiPymes no se admitiran sucursales, solamente
aquellas que tengan domicilio a nivel municipal o departamental. La entidad acoge concepto de

Colombia compra eficiente el cual establece lo siguiente:

Ni en vigencia del antiguo articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 ni con la modificacion
realizada por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 es posible que las MiPymes participen en
convocatorias publicas limitadas territorialmente a municipios o departamentos donde se va a
ejecutar el contrato, acreditando que en el lugar cuentan con una sucursal. Lo anterior porque
segun el paragrafo 1 del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 'y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, la limitacién territorial sélo
aplica a «Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde

se va a ejecutar el contrato>>.

El articulo 263 del Codigo de Comercio define las sucursales como «los establecimientos de
comercio abiertos por una sociedad, dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los
negocios sociales o parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para
representar la sociedad»>. Nétese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursal» y
«domicilio» de forma diferente, de lo que se deriva que las sociedades comerciales tienen un
domicilio y puede tener una o varias sucursales que son establecimientos de comercio, esto es,
bienes mercantiles pertenecientes a la sociedad. En ese mismo sentido, los articulos 110y 111
ibidem se refieren a tales conceptos de forma independiente. El uno para referirse a los requisitos
de constitucion de una sociedad comercial y el otro para determinar el lugar donde se debe
inscribir la escritura publica de constitucién de la sociedad comercial. En ese sentido, si el
legislador distinguié entre uno y otro y si el reglamento se refiere al «domicilio», se entiende que
no es procedente extender el beneficio contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. ibidem a las
entidades que tienen «sucursales» en el municipio o departamento en donde se va a ejecutar el

contrato estatal.

8.2 LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El presente contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007:
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“La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucioén del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo

que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion
0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llequen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos

(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacioén, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,

sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.”

8.3 COMUNICACIONES:

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacion deben surtirse a través de la
plataforma SECOP.

9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se acredita la necesidad que tiene la Personeria Municipal de
Floridablanca de celebrar la referida contratacion de minima cuantia, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS AIRES ACONDICIONADOS, ASi COMO SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS MINI SPLIT A FAVOR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”, el cual se encuentra soportado

presupuestalmente y analizado juridicamente.

Se expide en Floridablanca a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco
(2025).

At
HENRY ALBERTO RESTREPO GAMBOA
DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Proyecté y Reviso:Yineth Xiomara Ortiz Camacho= Abogada CSP J{ )
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